. STIGA RM

GUDRI IZMANTOTA KOKSNE

NODARBINATIBAS POLITIKA

Stiga RM aizstav darbinieku tiestbas, nodrosinot droSa un likumiga darba iespéjas.

Stiga RM meza darbinieku ilgtermina socialas un ekonomiskas labklajibas [Tmenis meza
apsaimniekoSanas rezultata jauzlabo vai jauztur nemainiga Iimeni, ievérojot darba tiesibas
saskana ar LR normativajiem aktiem un starptautiskajiem dokumentiem.

Bérnu darbs

Saskana ar MK 28.05.2002. noteikumiem Nr. 206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinaSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudza profesionalo apmacibu.” Stiga RM nenodarbina darbiniekus, kas jaunaki par 18
gadiem.

Stiga RM aizliedz un neatbalsta smagus un sliktus bérnu nodarbinatibas apstaklus ne sava
darbiba, ne citu sadarbibas uznémumu darbiba.

Piespiedu darbs
Stiga RM aizliedz un neatbalsta jebkadus piespiedu darba veidus, darba attiecibas ir
brivpratigas un balstas uz savstarpéju vieno$anos bez sodiSanas draudiem.
Stiga RM nav pieradijumu par jebkadam darbibam, kas liecinatu par piespiedu vai obligatu
darbu, tostarp, bet ne tikai, par:

e fizisku vai seksualu vardarbibu;

e paradu atstradasanu;

e piespiedu nodarbinatibu (paverdzinasanu);

e darba algas ieturéSanu, ieskaitot darba spéka nodoklu samaksu un/vai depozita

iemaksu darba uzsaksSanai;

e mobilitates vai parvietoSanas ierobezosanu;

e pases un personas apliecinodu dokumentu glabasanu;

e draudiem nodot varasiestadém uz nepieraditu vai nepatiesu apsidzibu pamata.

Diskriminacija
Stiga RM politika un darba prakse garanté visiem darbiniekiem:

e nodarbinatiba un profesijas izvélé nav diskriminacijas un ta atbilst LR normativajiem
aktiem;

e vienlidzigu attieksmi bez diskriminacijas, rases, dzimuma, nacionalitates, religiskas vai
politiskas piederibas dé| attiecibd uz pienemSanu darba, paaugstindSanu amats,
atlaiSanu no darba, atalgojumu un pabalstiem;

e netiek diskriminétas personas ar invaliditati;

e izpildot vienadu darbu tiek pieméroti vienlidziga atalgojuma principi (nav dzimuma
diskriminacijas). Atalgojums ir balstits uz objektivu izvértéjumu par veikta darba

kvalitati.
Apvienos$anas briviba L
e Stiga RM atbalsta darbinieku tiestbas péc savas izvéles un brivas gribas izveidot un

apvienoties organizacijas (biedriba, apvieniba, arodbiedriba u.t iestaties tajas vai
palidzibas sniegSanu, un nediskriminé un nesoda darbini par So tiesibu
ievéroSanu.
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Stiga RM respekté augstakminéto organizaciju pilnigu brivibu izstradat savu
konstittciju un noteikumus.

Sanemot ierosindgjumu no arodbiedribas vai darbinieku pilnvarotiem parstavjiem,
abpuséji vienojoties, tiek noslégts kopligums.

Stiga RM ievéro darbinieku tiestbas uz kopligumu. Ja kopligumi pastay, tie tiek 1stenoti.
Ka noteikts Starptautiskds darba organizacijas Konvencijas Nr. 87 un Nr. 98,
organizacijas tiek risinatas probléemas un stridi starp Stiga RM un darba devéju, ja tadi
radusies.

Stiga RM godpratigi un ar vislielakajiem centieniem atbalsta sarunas ar likumigi
izveidotajam darbinieku organizacijam un/vai pienacigi izraudzitiem parstavjiem, lai
panaktu kopligumu nosacijumus.

Dzimumu lidztiesiba

Stiga RM veicina dzimumu Iidztiesibu tadas jomas ka nodarbinatiba, apmacibas iespéjas,
[lgumu slégSana, iesaistiSanas procesi un apsaimniekoSanas darbibas.

Nodarbinatibas iesp&jas uz vienadiem noteikumiem ir pieejamas gan virieSiem, gan
sievietém, un sievietes tiek aktivi mudinatas aktivi iesaistities visos nodarbinatibas
[Tmenos.

Apmacibas iespéjas, taja skaita arodveselibas un darba droSibas programmas uz.
Vienadiem nosacijumiem ir pieejamas gan sievietém, gan virieSiem.

Atalgojuma sistéma uz vienadiem nosacijumiem ir pieejama gan virieSiem, gan
sievietéem.

Atalgojums visiem nodarbinatajiem tiek izmaksats atbilstoSi piemérojamajiem tiesibu
aktiem, savstarp€ji vienojoties. Atalgojums visiem nodarbinatajiem tiek izmaksats,
izmantojot savstarpéji atrunatu metodi, lai nodroSinatu, ka vini drosa veida sanem un
patur savu algu.

Pécdzemdibu, bérna kopSanas atvalindjums ir pieejams LR normativajos aktos
noteiktaja kartiba un par ta izmantoSanu nepieméro sankcijas.

Paternitates atvalingjums ir pieejams LR normativajos aktos noteiktaja kartiba un par
ta izmanto$anu nepiemeéro sankcijas.

Sanaksmes, vadibas komiteju sédes un |émumu pienems$anas forumus organizé ta,
lai tajos butu iesaistitas gan sievietes, gan viriedi, un lai tie veicinatu abu dzimumu
aktivu [Tdzdaltbu.

Pastav konfidenciali un efektivi zinoSanas mehanismi, kas lauj novérst seksualas
uzmaks$anas gadijumus un diskriminaciju dzimuma, gimenes stavokla, civilstavok|a vai
seksualas orientacijas dél.

Darba drosSiba un veselibas aizsardziba

Stiga RM_ievie$ darba droSibas un veselibas aizsardzibas praksi, lai pasargatu darbiniekus
no negadijumiem darba vieta un novérstu apdraud&jumus veselibai.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Stiga RM”

Stiga RM izstrada un Tsteno arodveselibas un darba aizdardzibas praksi ta, lai ta atbilst
vai parsniedz prasibas, kas noteiktas LR normativajos aktos un ILO prakses kodeksa
par darba droStbu un veselibas aizsardzibu meza darbos.

Nodarbinatie lieto darba veikSanai nepiecieSsamos individualas aizsardzibas lidzek|us,
kas atbilst vai parsniedz LR normativajos aktos noteiktas prasibas.

Stiga RM uzrauga individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSanu. aJ-rb
Darba aizsardzibas prakse tiek dokumentéta atbilstoSi LR normativo aktu prastbam.
Nelaimes gadijumu izmekléSana tiek dokumentéta, tostarp ti gistréts nelaimes
gadijumu skaits un to sekas klasificétas atbilstoSi neIaime?Tjumu smagumu
pakapei.
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Nelaimes gadijumu céloni tiek noteikti atbilstosi piemérojamajiem tiesibu aktiem un, ja
nepiecieSams, darba aizsardzibas pasakumi tiek parskatiti, lai samazinatu nelaimes
gadijumu riskus nakotne.

Stiga RM apmaksa meza darbinieku vakcinaciju pret éréu encefalitu.

Darbinieki ir ieguvusi atbilsto$u kvalifikaciju, par ko ir izsniegts apliecino$s dokuments.
Darbinieku kvalifikacijas paaugstindSana tiek stimuléta, ja ir nepiecieSama papildus
apmaciba, lai veiktu savus darba pienakumus.

Atalgojums

Stiga RM maksa algu, kas atbilst vai parsniedz minimalas standarta likmes meza
nozaré.

Darba laiks, atalgojuma sistéma, k& ari izmaksas termini ir organizéti un ieviesti
atbilstoSi LR normativajiem aktiem.

Kompensacija vai zaud&jumu atlidzinaSana par nodaritajiem zaudé&jumiem, kaitéjumu
TpaSumam, ka arT par arodslimibam vai traumam, tiek noteikta un izmaksata pusém
vienojoties vai, domstarpibu gadijuma, LR normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Procedira konfliktu izskatiSanai

Jebkuras nesaskanas butiski ietekmé darba kvalitati, tapéc tas péc iespéjas tiek risinatas
nekavéjoties. lesaistot nodarbinatos Stiga RM ir ieviesta sekojo$a proceddra, lai objektivi un
godigi izskatitu stridigus jautdjumus, kas radusas ar darbiniekiem un/vai vinu organizacijam:

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Stiga RM”

Primarais stridigu jautdjumu un nesaskanu risinaSanas mehanisms ir parrunas starp
iesaistitajam pusém.

Veicot parrunas starp iesaistitajam pusém, tas tiek vestas godpratigi, puloties panakt
vislabako risinajumu.

Ja darbinieks neiesaistas parrunas, darbiniekam tiek ierosinats konfliktsituacijas
aprakstu iesniegt rakstiska veida.

Darba devéjs rakstiski sniedz priekSlikumus par konflikta risinaSanu.

Ja konflikta risindSana parrunu vai rakstveida nenoved pie puses apmierinoSa
rezultdta vai arT kada no pusém vispar atsakds no konflikta risinaSanas,
konfliktsituacijas risinad8ana tiek nodota tiesai.

Konfliktu risinaSana nav iemesls represijam pret darbinieku vai organizaciju.

Tiek uzturéta aktuala informacija par stridiem ar nodarbinatajiem. Konflikta risinaSanas
gaita tiek dokumentéta.

e
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