. STIGA RM

GUDRI IZMANTOTA KOKSNE

PRETKORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA
NOVERSANAS POLITIKA

Stiga RM ir izstradajusi pretkorupcijas un intereSu konflikta novérSanas politiku (Politika), ar
meérki noteikt pamatprincipus korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSanai, novérsanai
un iekSejas kontroles sistémas izveidei, uzturédanai un pilnveidoSanai Stiga RM grupas
uznémumos.

Politika ir ieviesta, lai nodroSinatu tiesisku, caurskatdamu un efektivu Stiga RM grupas
uznémumu darbibu, ka art veidotu izpratni par to, kadas darbibas un formas izpauzas
korupcija un intereSu konflikts, lai Stiga RM grupas uznémumu darbinieki varétu izvértét savas
ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam un nepielautu to parkapumus.

Korupcija var izpausties ka:

prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana, starpnieciba prettiesiska labuma
pieprasiSana un pienemsana;

kukulnemsana, kukula pieprasiSana un pienemsana, starpnieciba kukulosan3;
neatlautu davanu pienemsana;

amata izmanto$ana savtigos nolukos;

darba pienakumu izpilde intereSu konflikta situacija, ka art nezinoSana par atrasanos
interedu konflikta situacija;

noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veik$ana savas vai citu personu
intereseés;

noteikto pienakumu izpilde, apzinati neievérojot ar normativajiem aktiem noteikto
kartibu konkréta pakalpojuma sanemsanai;

informacijas, kas iegita amata pienakumu izpildes laika, neatlauta izmantoSana;
citas darbibas, kuras vértéjamas ka apdraudéjums STIGA RM grupas uznémumu
darbibas tiesiskumam un interesém.

InteresSu konflikts var izpausties ka:

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Stiga RM”

situacija, kura darbinieka privatas intereses faktiski ietekmé personas |[Emumus un
ricibu, veicot amata pienakumus, vai amata pienakumu veikSana ietekmé privatas
intereses;

situacija, kad reals intereSu konflikts konkrétaja bridi nav vél iestajies, bet ir ticams,
ka nakotné tas varétu iestaties.

Politikas pamatprincipi

Stiga RM ievero labas korporativas parvaldibas principus, veicina étisku, godgratigu
un atklatu darbribu. 1

Sadarbojoties ar klientiem, piegadatajiem, valsts iestadém un cig@&@m personam, Stiga
RM sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta sit s, ka arT sagaida
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[Tdzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem, klientiem un sadarbibas
partneriem.

3. Stiga RM kategoriski nepielauj kukulnemsanu, kukula pieprasiSanu un pienems$anu,
starpniecibu kukulo$ana, vai jebkadas citas darbibas, kas rada aizdomas par
iespéjamu kukulosanu.

4. Stiga RM nepiedava un nepienem labveélibu vai davanas, lai veicinatu vai atlidzinatu
jebkadu lémumu pienemsanu. Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt k& davanu
naudu. Iznémums ir reprezentacijas davanas un simboliskas davanas, kas tiek
davinatas jubilejas un atbilstoSi parazam un ieradumiem, un nerada Saubas par
davanas devéja godigumu vai sanéméja objektivitati. Tomér arf $adu davanu vai
labvelibu nedrikst piedavat vai pienemt, ja tas var radit nepareizu priekSstatu vai ja to
aizliedz devéja vai sanémeéja darba devéja politika. Ja darbiniekam rodas Saubas par
davanu, par to ir nekavéjoties jazino tieSajam vaditajam.

5. Maksajumus valsts amatpersonam, lai paatrinatu vai mudinatu veikt tadus procesus
ka pieméram A&traku atlauju sanemsSanu, proceddru paatrindSanu vai citas
birokratiskas darbibas, uz kuram maksatajam ir likumigas tiesibas, Stiga RM nepielau;j
ne tie$a, ne netie$d veida. Sadas darbibas Politikas ietvaros uzskatamas par
kukuloSanu.

6. lkvienam Stiga RM grupas uznémumu darbiniekam ir jaizvairas no situacijam, kad
attiecibas ar citu uznémumu, veidojumu vai personu varétu ietekmét spéju pienemt
[Emumus ka Stiga RM parstavim un Stiga RM interesés. Jebkur§ potencials interesu
konflikts nekavéjoties jadara zinams Stiga RM vadibai.

7. Stiga RM apakSuznémeéju, materialu piegadataju, pakalpojumu sniedzéju, konsultantu
vai citu sadarbibas partneru izvéle ir balstita uz riipigu atlasi. Piegadataju izvéli nekada
gadijuma nedrikst ietekmét davanu sanemsSana vai jebkada cita veida labvélibas
izradiSana. Stiga RM nodroSina, ka apakSuznéméju, materialu piegadataju,
pakalpojumu sniedzgji ievéro Politikas noteikumus visos darijumos un attiecibas ar
Stiga RM.

8. Visiem darbiniekiem, kuri ir nodarbinati personala parvaldibas joma, janodroSina uz
kompetenci balstitas cilvékresursu vadibas proceddras un procesi. Nav pielaujama
Tpasi labvéliga attieksme attieciba pret radiniekiem vai draugiem.

9. Stiga RM veic ziedojumus, sponsoréSanu vai investicijas, lai atbalstitu un veicinatu
sabiedriska labuma projektus, bet nekadda gadijuma, lai sléptu kukuloSanu un liktu
ziedojuma sanéméjam iegadaties STIGA RM pakalpojumus. STIGA RM grupas
uznémumi neveic tieSus vai netieSus ziedojumus politiskam partijam, partiju
amatpersonam, organizacijam vai politika iesaistitam personam ar meérkia iegat
priekSrocibu uznéméjdarbibas darijumos. Visiem politiskajiem ziedojumiem il_jébﬂt
veiktiem saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem.
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Politikas piemérosana

Politikas ievieSana tiek nodroSinata:

ievérojot parskatamibas jeb “Cetru acu” principu;
veicot materialo un finanSu resursu uzskaiti atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam,
nodroSinot iek§€jo normativo aktu un proceduru izstradi pamatprincipu noteikSanai,
ka arm nepiecieSamibas gadijuma, noteiktu uzraudzibas un kontroles darbibu
veikSanu;
nodroSinot darbinieka atbildibai samérigu atalgojumui;
dalot atbildibu publisko iepirkumu procediras;

nodroSinot datu droSibu.

Stiga RM publisko apnem3anos nepiedavat un nepienemt kukulus nauda vai jebkada
cita koruptiva veida, un ievéro normativo aktu prasibas korupcijas novérSanas joma,
ja tadi pastav. Ja sadi normativie akti nav pienemti, Stiga RM Tsteno citus korupcijas
novérdanas pasakumus, kas atbilst apsaimniekoSanas darbibu mérogam un
intensitatei, ka arT korupcijas riskam.

Stiga RM noteiktie un definétie pasakumi korupcijas un intereSu konflikta novérSanai
8aja Politika ir attiecinami un visiem Stiga RM grupas uznémumu darbiniekiem, taja
skaita, valdes locekliem.

Politika ir izstradata, lai atbilstu piemérojamo normativo aktu prasibam vai tas
parsniegtu. Politika ir publiski pieejama bez maksas.

Lai nodroSinatu Politikas pieméro$anu, Stiga RM izglito darbiniekus par politika
ietvertajiem jautajumiem. Stiga RM nodroSina, ka visus iespéjamos Politikas
parkapumus, ja tadi ir notikusi, pienacigi izmeklé kompetentas personas normativajos
aktos paredzétaja kartiba. Konstatéjot kukulosanu, korupciju un citas nepielaujamas
darbibas, kas definétas Politika, STIGA RM veic visus iespéjamos pasakumus, lai
situaciju labotu un izmeklétu.

ZinoSana
Ikvienam ir pienakums zinot, ja pastdv aizdomas par Politikas iesp&amiem vai
faktiskiem parkapumiem, darbibam vai to méginajumiem sadarbiba ar kadu no Stiga
RM grupas uznémumiem.
Stiga RM garanté zinotaja datu konfidenciali un pienacigu aizsardzibu.
Stiga RM garanté, ka zinotajam netiek tieSi vai netie$i raditas nelabvéligas sekas, ja
zinotajs atsakas veikt potenciali koruptivas darbibas, zino par koruptivam darbibam,

intereSu konfliktu vai to iespéjamibu. ZinoSana par parkdpumiem vai par aizdgmam
par parkapumiem neradis negativas sekas uz turpmaku savstarpéjo sadarbibu
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